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APRESENTAGCAO

Este EDITAL tem por finalidade apresentar as normas do processo seletivo para
preenchimento das vagas do PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL no Instituto de Psiquiatria-IPUB da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, em processo de credenciamento pela CNRMS, criada por meio de Portaria GHC
n°109/04, estando em consonéncia com a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 e portarias
emitidas posteriormente sobre as Residéncias Multiprofissionais em Saude, pelo Oficio
10.209/2009 do CGHU-DHR/SESU/MEC de 06 de outubro de 2009, pela Resolugéo n°® 01
do CNE/CES de 3 de abril de 2001 e pela resolugdo do CEPG n° 01 de 09 de novembro de
2007.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Instituto de
Psiquiatria defende um modelo de formacdo que se constitua como um importante
dispositivo de producdao de um profissional de saude mental comprometido com os
principios e diretrizes do SUS e da Politica Publica de Saude Mental e destina-se a
candidato(a)s graduados em Enfermagem ou Psicologia ou Servico Social ou Terapia
Ocupacional.

Essa modalidade de formagdo que se realiza de modo presencial - ensino em
servico- pelo exercicio da pratica profissional, sob supervisao, sera oferecida, com vistas a
proporcionar 0 aumento da capacidade de didlogo e o alcance de uma compreensdo
ampliada das necessidades de saude do individuo/coletivo. A ideia € que esse programa
amplie e fortalega os vinculos institucionais entre a universidade e a secretaria municipal de
saude, produzindo agdes no territéorio de acompanhamento dos casos e apoio ao
fortalecimento da atencéo basica e da rede de atengao psicossocial em nosso municipio.

Este EDITAL deve ser lido com atengado, pois nele estdo contidas informagoes
importantes quanto ao procedimento para inscrigdo, realizagdo das provas, divulgacdo dos
resultados, reclassificagdo e matricula. A inscricdo no Concurso implica a aceitacédo
INTEGRAL dos termos deste EDITAL.
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EDITAL DO CONCURSO DE SELEGAO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

EDITAL PUBLICADO SOB O N° 821 DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

O INSTITUTO DE PSIQUIATRIA-IPUB da Universidade Federal do Rio de Janeiro
torna publico, por meio do presente Edital de Concurso, o processo seletivo para ingresso
no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental de 2026.

Este Edital foi previamente aprovado pelo Colegiado da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude Mental do IPUB/UFRJ em 26 de agosto de 2025 e pela
Comissao de Residéncia Integrada Multiprofissional da UFRJ em 01 de setembro de 2025,
com base na Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 e portarias emitidas posteriormente
sobre as Residéncias Multiprofissionais em Saude.

1. DO INiCIO, DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA
1.1 - Inicio: 01 de margo de 2026 e término em 28 de fevereiro de 2028
1.2 - Duragéo: 2 (dois) anos
1.3 - Hora semanal: 60 (sessenta) horas semanais
1.4 - Carga horaria total: 5.760 (cinco mil e setecentos e sessenta) horas

1.5 - O residente devera ter dedicacdo exclusiva a residéncia ndo podendo desenvolver
outras atividades profissionais ou outra atividade formativa no periodo de realizacdo da
mesma (lei n°® 1.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

2. DA INSCRIGCAO

2.1 - As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos/as/es ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do IPUB deverdo ser efetuadas por meio
virtual, através do website do Instituto de Psiquiatria da UFRJ(www.ipub.ufrj.br), em
qualquer horario considerado o horario de Brasilia-DF no periodo de 08 h do dia 22 de
setembro de 2025 até as 23 h e 59 min do dia 24 de outubro de 2025.

2.2 — Sera divulgado no dia 28/10/2025, lista das inscrigbes deferidas apds a conferéncia
dos documentos solicitados.

2.3 - Para o pagamento da Taxa de Inscrigdo

O pagamento da taxa devera ser realizado até o dia 24 de outubro de 2025 através do site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

Ol/ale candidato/a/e devera acessar o PagTesouro — Guia de Recolhimento da Unido, e
preencher os sequintes dados: (Passo a Passo)

* Primeira Pagina

Unidade Gestora Arrecadadora: 153115 — Universidade Federal do Rio de Janeiro

Cddigo de Recolhimento: 28832-2 — Servigos Educacionais

* Avancgar

* Segunda Pagina

Preencher os seguintes campos:

CNPJ ou CPF do Contribuinte:

Nome do Contribuinte :




Numero de Referéncia: 2017153115001

Valor Principal: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Valor Total: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais )

Selecione a op¢ao Emitir GRU.

Apés o preenchimento da guia, imprimir e pagar no Banco do Brasil. Entregar junto
com a documentagdo, o COMPROVANTE ORIGINAL DO PAGAMENTO.O valor da taxa
de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

3 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 — A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo de
candidatos(a) ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do IPUB
devera ser efetuadas por meio virtual, através do site do Instituto de Psiquiatria da
UFRJ(www.ipub.ufrj.br), em qualquer horario considerado o horario de Brasilia-DF no
periodo de 08 h do dia 22 de setembro de 2025 até as 23 h e 59 min do dia 28 de
setembro de 2025.

3.3 — Os/as/es candidatos/as/es que pleitearem a isengdao deverdo enviar junto com a
documentagéo exigida para inscricdo, documento comprobatério recente (ano 2025) que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

3.4 — O resultado dos pedidos de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo estara
disponivel no site do Instituto de Psiquiatria da UFRJ(www.ipub.ufrj.br) dia 03 de outubro
de 2025 apos as 16 horas.

3.5 — Candidatos/as/es cujas solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigao tiverem sido
indeferidas poderao efetuar o pagamento, conforme estabelecido no item 2.3, até o dia 24
de outubro de 2025, e enviar o comprovante para o email multiprofissional@ipub.ufrj.br até
o ultimo dia de inscricao.

4 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DE INSCRIGCAO

4.1 - A inscricdo no processo seletivo s6 sera realizada mediante a apresentacédo pelos
candidatos/a/e de TODOS os documentos abaixo relacionados no formato pdf.

4.1.1 — Formulario online preenchido;

4.1.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

4.1.3 - Curriculum Vitae, preferencialmente Lattes/CNPq;

414 - Carta de Intencdo (relatando os motivos para a inscricdo no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, descricdo do seu percurso académico-
profissional até o momento atual);

4.1.5 - CPF;

4.1.6- Carteira de Identidade (RG). Nao aceitaremos carteira de habilitagcao.

4.1.7- Para o/ale candidato/a/e que ja tenha concluido o curso de graduagao em

Psicologia ou Servigco Social ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional devera apresentar
fotocdpia (frente e verso) do diploma de graduacao;

4.1.8 - Para o/ale candidato/a/e que ndo tenha concluido o curso de graduagdo em
Psicologia ou Servigo Social ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional devera apresentar



fotocdpia da declaragao oficial da IES de origem, que comprove que o candidato esta no
ultimo periodo de graduagado e indicando a data provavel da conclusédo do curso e/ou
colagao de grau até, no maximo, 28 de fevereiro de 2026

4.2 - As informacgdes prestadas no formulario de Inscrigdo serao de inteira responsabilidade
do/a/e candidato/a/e, dispondo a Comissdo de Selegdo do direito de elimina-lo(a) do
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem essas informacdes inveridicas.

4.3 — Ol/ale candidato/a/e com limitagdes fisicas que necessitar de condi¢bes especiais para
realizar a prova devera, na ficha da inscrigcéo, indicar a natureza de sua necessidade.

4.4 — O(a) candidato(a) somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrucbes descritas e apds confirmagdo pela rede bancaria do
recolhimento da taxa de inscrigdo referida no subitem 2.3, exceto nos casos de isencéo.

5 - DAS VAGAS

5.1 - Serao oferecidas 20 (vinte) vagas, distribuidas de forma equanime entre as profissoes:
sendo 3 vagas de ampla concorréncia (AC) para cada categoria profissional (3 vagas para
Enfermagem, 3 vagas para Psicologia, 3 vagas para Servigo Social e 3 vagas para Terapia
Ocupacional), e 2 vagas de ac¢des afirmativas (AF) para cada categoria profissional (2 vagas
para Enfermagem, 2 vagas para Psicologia, 2 vagas para Servigo Social e 2 vagas para
Terapia Ocupacional), conforme quadro abaixo:

Categorias Ampla Acdes Carga horaria
Profissionais Concorréncia Afirmativas
Programa de
Resideéncia Enfermagem - Satde 03 02 60 horas
Multiprofissional Mental
Sau d:"“;lental Psicolcli/lg(iaar\] t-alsaude 03 02 60 horas
IPUB/UFRJ
Servigo Social - Saude 03 02 60 horas
Mental
Terapia Ocupacional - 03 02 60 horas
Saude Mental

5.2 Sobre as vagas de A¢des Afirmativas:

Ol/ale(s) candidato/a/e(s) que optarem pelas vagas destinadas as ag¢des afirmativas
deverao preencher o formulario proprio (Anexos Il e IlI).

Em conformidade com a Portaria Normativa N° 13, de 11 de maio de 2016 do
Ministério da Educagao e as Resolugbes CEPG N°12, de 6 de novembro de 2020 e CEPG
N°118, de 30 de setembro de 2022 da UFRJ, no ato da inscricdo, as pessoas que optarem
por participar da politica de Acesso Afirmativo ao programa da Residéncia Multiprofissional
em Saude Mental do IPUB/UFRJ, serdo oferecidas as opgbes de concorrer as vagas de
livre concorréncia ou as condicionadas a autodeclaragcido: pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans e travestis.

Sendo assim, para a inscrigao, estarao disponiveis duas opg¢des:

() Nao concorrerei as vagas da Politica de A¢goes Afirmativas ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do IPUB ou;

( ) Concorrerei as vagas da Politica de Acgdes Afirmativas ao Programa
destinadas a pessoas: ( ) pretas e pardas: ( ) indigenas e quilombolas; ( ) com
deficiéncia; () trans e travesti




5.2.1- Os(as/es) optantes autodeclarados(as/es) pretos(as/es) ou pardos(as/es) serao
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificacdo, presencialmente, em data e local a
serem divulgados apds o processo seletivo e previamente a matricula no Programa, por
uma comissao especifica instituida e gerenciada pela Superintendéncia Geral de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA), por meio de sua Diregdao de
Admissao, em conformidade com a Resolugdo n° 209, de 23 de junho de 2023, a fim de
garantir a finalidade da politica de a¢des afirmativas.

5.2.2- A autodeclaragao do(a/e) candidato(a/e) goza de presuncao relativa de veracidade,
conforme previsto no art. 5°, caput, da Instrucao Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023,
do Ministério da Gestao e da Inovacéo em Servigos Publicos (MGI).

5.2.3- Serao eliminadas/o/e (s) da selecao a/o/e(s) candidata/o/e(s) cujas autodeclaracdes
nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagao
de boa-fé.

5.2.4- As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as
acdes afirmativas, ainda que aprovadas na ampla concorréncia, deverao se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelos(as/es) membros(as/es) da
comissao, para fins de registro da avaliagdo. O(a/e) candidato(a/e) que se recusar a
filmagem sera eliminado(a/e) da selegao.

5.2.6 - A comissdo de heteroidentificagdo, composta por 3 membros, dentre docentes,
técnicos administrativos da educacdo e discentes, utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condi¢cao declarada pelo(a/e) candidato(a/e) e deliberara pela
maioria, sob forma de parecer motivado.

5.2.7 - O(ale) candidato(a/e) considerado(a/e) “nao apto(a/e)’, apds o resultado preliminar
informado por membro da Pré-Reitoria de Pds-Graduagéao e Pesquisa (PR2/UFRJ), podera
interpor recurso. Nesse caso, sera submetido(a/e) a avaliagao por uma comissao recursal
composta por cinco membros(as/es), distintos(as/es) daqueles(as/es) que atuaram na
comissao preliminar.

5.2.8 - Em caso de constatacio de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
o(a/e) candidato(a/e) estara sujeito(a/e) a eliminagdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizagao penal, conforme os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.2.9 - O resultado final do procedimento, incluindo as fases preliminar e recursal (se
houver), sera informado ao(a/e) candidato(a/e) por representante da PR2. Posteriormente, a
SGAADA enviara o resultado por e-mail ao(a/e) coordenador(a/e) do PPG, sendo também
divulgado na homepage da PR2/UFRJ.

5.2.10- Candidata/o/e(s) autodeclarado/a/e(s) indigenas deverao apresentar, no momento
da inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), emitido pela
Fundagdo Nacional do Iindio (FUNAI) ou apresentagdo de declaragdo de
vinculo/pertencimento a comunidade indigena assinada por lideranga indigena. Se for
constatada falsidade na declaracao, o candidato/a/e sera eliminado(a) do processo seletivo,
sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.



5.2.11- A autodeclaracdo e a comprovacado de pertencimento a comunidade quilombola
exige apresentacao de certiddo emitida pela Fundagao Cultural Palmares, constando nome
da comunidade quilombola, municipio e estado de localizagdo, em conformidade com o
Decreto n°® 4887/2023 da Presidéncia da Republica.

5.2.12- No caso de pessoas trans e travestis apenas a autodeclaragdo sera considerada .

5.2.13- Candidata/o/e(s) com deficiéncia deverao apresentar, no momento da inscrigdo,
laudo médico, expedido por profissional de instituicdo publica de saude com validade de 1
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, termos do art. 5° do Decreto n°
5.296 de 02/12/2004, da Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e das Sumulas STJ
377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e niumero
de CPF. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo assinatura e carimbo profissional, contendo o niumero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

O/ale candidato/a/e com deficiéncia que necessitar de condigcbes especiais para a
realizacdo da prova, excluindo-se atendimento fora do local de realizagao da prova, devera
fazer essa solicitagao no periodo de inscrigdo para o email: multiprofissional@ipub.ufrj.br
encaminhando juntamente com o formulario (Anexo Il), conforme descrito acima, indicando
evidentemente quais 0s recursos especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, §§
1% 2° do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragcbes. A omissdo desta solicitagcido
implicara na participagdo nas mesmas condicoes dispensadas aos(as) demais
candidatos(as).

5.2.13- Olale(s) candidato/a/e(s) da Politica de Acdes Afirmativas concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas para Ac¢des Afirmativas (AF) e as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo, seguindo a resolugdo CEPG N°118/2022 da UFRJ, de 30 de setembro de 2022, e
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidato/a/e(s) no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacido e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas. O/a/e(s) candidato/a/e(s) que néo atingirem as notas
minimas em cada etapa do processo seletivo serdo eliminado/a/e(s). O critério de reserva
de vagas sera aplicado somente para fins da classificacdo e preenchimento de vagas ao
final da selecéo.

5.2.14- Na hipotese de nado haver numero suficiente de candidatos(a) aprovados para
ocupar as vagas reservadas para Ac¢oes Afirmativas (AF), as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos(a)
aprovados, observada a ordem de classificagdo, seguindo a resolugdo CEPG N°118/2022
da UFRJ, de 30 de setembro de 2022.

5.3- O(a)s candidato(a)s selecionado(a)s para as vagas receberao bolsa de acordo com o
estabelecido pelo Ministério da Educacao.

5.3.1 O valor da bolsa vigente até data de publicacdo deste edital é de R$4.106,09,
podendo sofrer reajustes ao longo do curso (Portaria interministerial MEC/MS N° 9, DE 13
DE OUTUBRO DE 2021).

5.4- A Bolsa esta sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos
da lei.

6. DAS FASES DO CONCURSO



6.1- O Concurso ocorrera em 2(duas) FASES, discriminadas a seguir:

6.1.2 - PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA — PESO 5 (cinco)

a) A primeira fase, de carater ELIMINATORIO, consistirda no desenvolvimento de Prova
Objetiva pelos candidatos(a), que versara sobre Conhecimentos Gerais em Saude Mental,
com base nas bibliografias fornecidas no presente edital e que habilita os candidatos(a)
para se submeterem a segunda fase.

b) A Prova Obijetiva tera peso 5 no calculo da média final de cada candidato(a), sera
constituida de 50 questbes de escolha multipla contendo quatro alternativas e admitindo
uma unica opgao correta, atribuindo-se a nota (0 a 10) de acordo com o numero de acertos.
Cada uma das opgdes corretas das 50 questdes tera valor igual a 0,2 pontos.

c) Serao considerados aprovados da Prova Objetiva os candidatos(a) que obtiverem nota
igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

6.1.3 SEGUNDA FASE, dividida em duas etapas: 12 etapa, PROVA PRA‘[ICA, analise de
situacao-problema, tera peso 5 (cinco); e 22 etapa, DEFESA DA SITUACAO PROBLEMA,
tera peso 3 (trés), acompanhada por uma Banca Examinadora.

a)A segunda fase, de carater CLASSIFICATORIO, consistira no desenvolvimento de Prova
Pratica pelos candidatos(a), em que serdo avaliados os conhecimentos, habilidades e
atitudes esperados para candidato/a/e(s) com pré-requisito em Graduagdo em Enfermagem,
Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

b) Todos o/a/e(s) candidato/a/e(s) fardo a primeira etapa da segunda fase, contudo, s6
serao corrigidas as provas do/a/e(s) candidato/a/e(s) aprovados na primeira fase em
numero igual a 02 (duas) vezes o numero de vagas, respeitando a ordem de classificagao,
por respectiva area profissional, excetuando os candidatos as agoes afirmativas que
serdao chamados para concorrerem nas suas respectivas areas profissionais aqueles
que obtiverem nota igual ou superior a (6,0 pontos), conforme destacado no item
6.1.2 letra C. Em caso de empate, serdo corrigidas a primeira etapa da segunda fase de
todos os(a) candidatos(a) que tiverem obtido o ultimo valor considerado na classificagéo da
primeira fase. A ANALISE DA SITUAGAO PROBLEMA SO SERA CORRIGIDA DOS (as)
CANDIDATOS (a) APROVADOS NA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA.

c) A Prova Pratica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera peso 5 no
calculo da média final de cada candidato(a) e sera realizada em DUAS ETAPAS.

d) As duas etapas da Prova Pratica, descritas a seguir, serdo realizadas pelos candidatos
no Instituto de Psiquiatria em dois momentos, atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos em cada uma das etapas, de acordo com o desempenho de cada candidato(a):

12 ETAPA - A primeira etapa, SITUACAO PROBLEMA, de carater
CLASSIFICATORIO tera peso 7 no célculo da média parcial de cada candidato(a) (média
da segunda fase), sera acompanhada por uma Banca Examinadora e consistira na
avaliagao do desempenho do(a) candidato(a) ao desenvolver a analise e a discussao, por
escrito de uma ou mais situagdes-problema, a partir dos conhecimentos da sua area de
formacao, aplicada a area de saude mental.

22 ETAPA: A segunda etapa, DEFESA DA SITUACAO PROBLEMA, de carater
CLASSIFICATORIO, tera peso 3, acompanhada por uma Banca Examinadora, composta
por membros da comissdo de seleg¢do, e consistird na avaliagcdo do desempenho do(a)
candidato(a) na defesa oral da parte escrita que elaborou na 12 Etapa destacando-se o
raciocinio clinico, conduta diagndstica e terapéutica, bem como atitude diante de problemas




de natureza moral e ética. O encontro do(a) candidato(a) com a banca examinadora sera
gravado no formato de audio, sem cortes, devidamente aferido pela Universidade quanto a
idoneidade e confiabilidade. Previamente a gravagao, o candidato devera assinar um termo
de ciéncia e concordancia de gravagao.

e) Para Calculo da média parcial do candidato na Prova Pratica (Segunda Fase) sera
considerada a seguinte férmula:
(Notada 1 ETAPA x 7) + (Nota da 2 ETAPA x 3)
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6.2 NORMAS GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
6.2.1- O(a) candidato(a) que nao apresentar documento oficial de identidade com fotografia
que o(a) identifique n&o realizara a prova.

a) Nao sera aceito em hipdtese nenhuma fotocépia e nem foto do documento de identidade.
6.2.2 - Serao aceitos como documento de identidade:

a) RG(Fisico e Digital)

b) Carteira de Habilitacdo(Fisico e Digital)

c) Passaporte;

d) Carteira de Trabalho;

e) Carteira de Conselho de Classe.

6.2.3- Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,

sendo o(a) candidato(a) submetido a identificagao especial.

6.2.4- Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para nenhuma das etapas do
processo seletivo.

6.2.5- O ndo comparecimento a algumas das etapas acarretara na eliminagédo automatica
do candidato.

6.2.6- E vedado ao(a) candidato(a) prestar a prova fora do local, data e horario pré-
determinado pela organizacido do Processo Seletivo.

6.2.7- Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar no local de realizagéo da prova apés o
horario previsto para o fechamento da Portaria.

6.2.8- Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar na sala de prova tanto da primeira
quanto da segunda etapa portando os seguintes aparelhos: telefone celular, relégio, agenda
eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre demais aparelhos eletrénicos. Caso
o(a) candidato(a) porte algum aparelho, este devera ser entregue DESLIGADO pelo
candidato(a) ao fiscal da sala.

6.2.9- Apds assinar a lista de presenca, o(a) candidato(a) recebera do fiscal o cartdo de
respostas da Prova Objetiva e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de
identificagao.



6.2.10- O(a) candidato(a) devera conferir as informag¢des contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva.

6.2.11- Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta
assinalada.

6.2.12- A candidata que tiver necessidade de amamentar no horario da prova devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da
sala de prova da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao tendo a candidata, neste momento, a companhia do seu(/sua)
acompanhante, mas sim de um fiscal. Ndo sera dado nenhum tipo de compensacao em
relagdo ao tempo de prova usado para a amamentagao. A auséncia de um acompanhante
impossibilita a candidata de realizar a prova.

6.2.13 - Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado(a), nenhum candidato(a) podera retirar-se da sala de prova sem
autorizagao e acompanhamento da fiscalizagao;

b) na 1° Fase, ao terminar a prova o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o cartdo de respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes, solicitando a
devolugdo do seu documento de identidade;

¢) na 22 Fase ao terminar a prova o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, sua producdo textual relativa a situacdo problema, solicitando a devolugdo do seu
documento de identidade;

d) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o(a) candidato(a) podera
retirar-se da sala de prova. O(a) candidato(a) que insistir em sair da sala de prova antes do
horario estipulado, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

e) o(a)s trés ultimos candidato(a)s deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds assinatura da Ata da prova correspondente.

6.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O(A) CANDIDATO(A) QUE:

6.3.1- Chegar ao local de prova apds o fechamento da portaria ou comparecer para a
realizagédo da prova em local diferente do designado;

6.3.2 - For surpreendido(a) durante o periodo de realizagdo de sua prova comunicando-se
com outro candidato(a) ou pessoa n&o autorizada, ou utilizando aparelhos (telefone celular,
relégios, agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, etc.), livros, cédigos,
impressos, ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova quer
seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

6.3.3- Tiver qualquer aparelho eletrénico, ainda que dentro de envelope, emitindo qualquer
tipo de som, como toque ou alarme;

6.3.4- Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o(a) que perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

6.3.5- Descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;



6.3.6- Ausentar-se da sala sem autorizagao, apds ter assinado a lista de presenca, portando
ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

6.3.7- Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

6.3.8- Deixar de assinar a lista de presenca;

6.3.9- Obtiver nota inferior a 6,0 (seis) em qualquer FASE do concurso;
6.3.10- Realizar, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.
7. DOS LOCAIS DAS PROVAS E CALENDARIO

7.1 — Os locais para a realizagao do concurso serao:

7.1.1- PRIMEIRA FASE: Auditérios e salas do Instituto de Psiquiatria da UFRJ, localizado
na Av. Venceslau Bras, 71 fds — Botafogo

7.1.2- SEGUNDA FASE - Auditdrios e salas do Instituto de Psiquiatria da UFRJ, localizado
na Av. Venceslau Bras, 71 fds — Botafogo.

7.2 - O procedimento de validagdo da autodeclaracdo de candidata(o)s negras(os)
[pretas(os) e pardas(os)] sera realizado no dia 03 de dezembro pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

7.3 - O(a)s candidato(a)s deverado respeitar o seguinte calendario para realizagao das
etapas e fases do concurso:

7.3.1 - 12 FASE: PROVA OBJETIVA

Dia da prova: 30/10/2025

Horario de entrada no local da prova: a partir das 7:30.

Horario de inicio da prova: 08:30 (apds esse horario ndo sera permitida a entrada).
Tempo de duragao da prova: 03h (trés horas).

7.3.2 - 22 FASE: PROVA PRATICA (ESCRITA)

Dia da prova: 30/10/2025

Horario de entrada no local da prova: a partir das 13h.

Horario de inicio da prova: 14h (ap6s esse horario nao sera permitida a entrada).
Tempo de duragao da prova: 02h (duas horas ).

PROVA PRATICA ( DEFESA ORAL)

Dia da prova: 18/11/2025

Horario de entrada no local da prova: a partir das 8h.

Horario de inicio da prova: sera disponibilizado no site do Instituto de Psiquiatria da UFRJ
(www.ipub.ufrj.br) apés as 16h do dia 14/11/2025.

Tempo de duragao da prova: 20 minutos para cada candidato(a).

8. DO GABARITO E DOS RESULTADOS

8.1- Nao serao fornecidos resultados por telefone ou por e-mail de nenhuma das etapas do
CONCUrsO;

8.2- Os resultados das provas serao disponibilizados no site do Instituto de Psiquiatria da
UFRJ (www.ipub.ufrj.br).




8.3- O gabarito da prova multipla escolha sera disponibilizado no site indicado no item 8.2
no dia 31/10/2025 apds as 16 horas.

8.4 - O resultado da Primeira Fase sera disponibilizado no mesmo local indicado no item 8.2
no dia 13/11/2025 apds as 16 horas.

8.5 - O resultado da Segunda Fase sera disponibilizado no mesmo local indicado no item
8.2 no dia 24/11/2025 até as 16 horas.

8.6- O resultado da Segunda Fase apds recurso, item 9.2, sera disponibilizado no mesmo
local indicado no item 8.2 no dia 26/11/2025 a partir das 16 horas.

8.7- O resultado da Comissao de Heteroidentificagdo sera disponibilizado no mesmo local
indicado no item 8.2 no dia 18 de dezembro apds as 16 horas.

8.8 - O resultado final do processo seletivo sera disponibilizado no mesmo local indicado no
item 8.2 no dia 07/01/2026 apds as 16 horas.

8.9 - Em nenhuma hipoétese havera recontagem de pontos em qualquer das provas.
8.10 - O Cronograma detalhado consta em anexo ao presente Edital (ANEXO I).
9. DOS RECURSOS:

9.1- Os recursos serao julgados tomando-se como referéncia a bibliografia que consta no
presente Edital.

9.2-Os recursos relacionados a prova da 12 FASE deverao ser apresentados pessoalmente
e por escrito, no dia 03/11/2025, das 09 horas as 13 horas, na Secretaria Académica do
IPUB. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo. Os recursos serao
julgados tomando-se como referéncia a bibliografia que consta no presente edital.

9.3 -Os recursos relacionados a prova da 22 FASE deverao ser apresentados pessoalmente
e por escrito, no dia 25/11/2025 de 09 horas as 13 horas, na Secretaria Académica do
IPUB. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo. Os recursos serao
julgados tomando-se como referéncia a bibliografia que consta no presente edital.

10. NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS
APROVADOS

10.1 - A nota final de classificacao, para cada candidato aprovado, sera a média ponderada
das notas obtidas nas duas fases, de acordo com a seguinte formula:

(Nota da PROVA OBJETIVA-12 FASE x 5)+(Nota da PROVA PRATICA- 22 FASE x 5)
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10.2 — A classificagdo dos candidatos se dara por area de conhecimento (Enfermagem,
Psicologia, Terapia ocupacional e Servico Social) em ordem decrescente da pontuacao
obtida no calculo das médias ponderadas de que se trata o item 10.1 do presente edital, de
acordo com o item 5.1 do presente edital.

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, os critérios de desempate serao:
1°. maior nota na 12 fase;
2°. maior nota na 22 fase;
3°. candidato mais velho, considerando a data de nascimento.



11 - CONVOCAGAO PARA MATRICULA

11.1 - Serao convocados para matricula os 20 (vinte) primeiros classificados conforme o
estabelecido no item 10.2 e de acordo com o numero de vagas que constam no presente
Edital, qual seja, os quatro primeiros colocados considerando as vagas de ampla
concorréncia (para cada area de conhecimento-enfermagem, psicologia, terapia
ocupacional e servico social) e o primeiro colocado de cada area considerando as vagas de
acodes afirmativas.

12. DA MATRICULA

12.1 - A matricula dos candidatos selecionados sera realizada nos dias 21 e 22 de janeiro
de 2026 de forma online.

12.2 - Os documentos do item 12.4 deverao ser digitalizados, encaminhados para o e-mail
multiprofissional@ipub.ufrj.br nos dias 21 e 22 de janeiro de 2026.

12.3 - O envio dos documentos devera seguir as seguintes orientacdes:

a) Os documentos devem ser enviados em um Unico e-mail pelo candidato.

b) Antes do envio, certificar-se que todos os documentos foram anexados
adequadamente;

C) Serao aceitos documentos enviados apenas para o e-mail: indicado no item 12.2

d) Documentos recebidos em outro e-mail da Instituicdo seréo invalidados;

e) Todos os documentos deverdo ser digitalizados individualmente e salvos no
formato “PDF”. Os documentos ndo devem ser enviados em arquivo Unico, mas
separadamente, num Unico e-mail;

f) Os documentos deveréo ser nomeados adequadamente, por ex.: “CPF”, “TITULO
ELEITORAL",“QUITACAO ELEITORAL”, “PIS/IPASEP/NIT”, etc;

g) O Formulario padrdao da PR-4, o Formulario de Solicitagdo de Matricula e a
Declaracao de acumulag¢ao de cargos publicos, privados e proventos deverao
ser enviado preenchido;

h) Os documentos deverao ser digitalizados frente e verso;

i) Documentos ilegiveis, cortados ou fora dos padrées acima estabelecidos,
invalidarao a etapa de pré-matricula do candidato.

j) Nao serdo aceitas fotografias dos documentos;

k) A falta de quaisquer dos documentos informados a seguir, no prazo estabelecido
no cronograma, ou ainda seu envio fora dos padrdes estabelecidos anteriormente,
invalida a pré-matricula do candidato e, consequentemente, podera acarretar na
perda do direito a vaga. Neste caso, a mesma sera objeto de reclassificacao.

12.4 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA MATRICULA DOS SELECIONADOS

a) Formulario padrao da PR-4(fornecido no site www.ipub.ufrj.br);

b) Declaracido de acumulacao de cargos publicos, privados e proventos (Pré-Reitoria
de Pessoal — PR4) assinada no ato da matricula(fornecido no site www.ipub.ufrj.br);

¢) Formulario de Solicitacdo de Matricula(fornecido no site www.ipub.ufrj.br);

d) Fotografia 3x4 (recente);

e) Certidao de Nascimento;

f) Carteira de Identidade (RG). Nao aceitaremos carteira de habilitacao;

g) CPF;

h) Certificado de Reservista de Servigo Militar(para candidatos do sexo masculino);

i) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votacdo de 1° e 2° turnos das duas
ultimas eleigdes );

j) PIS/PASEP ouNIT e




k) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

[) Carteira de vacinagao atualizada com as seguintes vacinas, conforme estabelecido
na NR-32: Dupla, Hepatite B e Triplice Viral e Covid 19.

m) Diploma do Curso de Graduacéao (frente e verso) da categoria profissional a qual
concorreu (Enfermagem ou Psicologia ou Servigo Social ou Terapia Ocupacional).
Caso o(a) candidato(a) néo tenha condigbes de apresentar a copia do Diploma do
Curso de Graduacao, esta podera ser substituida por uma DECLARACAO oficial de
conclusdo de curso emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, informando que
cumpriu todos os créditos exigidos, a carga horaria total e data da colacdo de grau até,
no maximo, 28 de fevereiro de 2026. O diploma podera ser entregue,
excepcionalmente a critério da Comissao de Selecao, até o dia 1° de julho de 2025
para os(a) candidatos(a) que apresentarem declaracdo da Faculdade justificando a
nao entrega do Diploma no momento da matricula.

n) Carteira do respectivo Conselho Profissional ou cépia da franquia proviséria ou
protocolo com a solicitagdo do registro profissional do Conselho Regional da sua
categoria;

o) Para o(a)s candidato(a)s oriundos de outros Estados, entregar a solicitagdo de
inscricdo no Conselho Regional do estado do Rio de Janeiro da sua categoria;

p) Comprovante de tipo sanguineo.

12.5 Nao tera direito a matricula o(a) candidato(a) cuja classificagdo final ultrapassar o
namero de vagas oferecidas e preenchidas em cada area.

12.6 Serdo matriculados somente os(a) candidatos(a) que assinarem compromisso de
realizar a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental em regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva.

12.7 O(a) candidato(a) selecionado que nao tiver conta no Banco do Brasil devera abri-la
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, apresentando original e fotocépia do CPF, carteira
de identidade e comprovante de residéncia do proprio ou responsavel (agua, luz, gas ou
telefone).

12.8 A matricula dos selecionados s6 sera realizada mediante apresentacdo de TODOS os
documentos acima relacionados.

13 - DA RECLASSIFICAGAO

13.1 A reclassificacao dos candidatos(a) sera realizada no dia 27/01/2026 e, se necessario,
estendida até 30/01/2026 para preenchimento das vagas. A Comissao de Selecao
convocara tantos aprovados quantos forem necessarios para o preenchimento das mesmas
até a data limite de 31/03/2026.

13.2 Serédo convocados para a reclassificagdo os aprovados, da mesma categoria
profissional, respeitando a classificagao final.

13.3 Os(a) candidatos(a) reclassificados deverao matricular-se no prazo maximo de dois
dias uteis, apos terem sido avisados por e-mail ou telefone. Caso isto ndo ocorra, seréo
considerados desistentes.

14 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Politicas Publicas de Saude, Saude Mental e Reforma Sanitaria; Organizagao, principios e
diretrizes do SUS; Participagdo popular e controle social; Educacdo Permanente em Saude;
Multiprofissionalidade em saude; Modelos tecnoassistenciais: redes e linhas de cuidado;
Fundamentos do campo e da Clinica da Atencdo Psicossocial; Reforma Psiquiatrica



Brasileira; Desinstitucionalizagdo, acessibilidade e cuidado em saude mental; Rede,
territorio e a organizagao de servigcos e seus diversos dispositivos; Intersetorialidade; clinica
da psicose; Psicopatologia; Saude Mental infantil e juvenil; Atengao aos usuarios de alcool e
outras drogas; Saude Mental na rede basica e na estratégia de Saude da Familia; Atencao
a crise; Enfermagem e saude mental; Psicologia e saude mental; Servigo social e saude
mental; Terapia ocupacional e saude mental; Saude mental e interseccionalidade.
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16 - DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - A Comissao de Selecao fara divulgar, sempre que se fizer necessario Normas
Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais.

16.2 - Nao cabem recursos das decisdes da Comissao de Selecao.

16.3 - Ao se inscrever no presente Concurso, o(a) candidato(a) expressa sua concordancia
com os termos deste Edital.

16.4 - Nao serao fornecidas declaracdes de aprovagao na 12 Fase e 22 Fase do Concurso.

16.5 - O Concurso perdera sua validade 60 dias apds o inicio do Programa e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido.

16.6 - Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo decididos pela
Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro,26 de agosto de 2025.
COMISSAO DE SELECAO
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CRONOGRAMA
DATA ETAPA HORARIO LOCAL
22/09/25 a Periodo de inscri¢do Online ipub.uftj.br
24/10/25
22/09/25 a Periodo de solicitagdo de Online ipub.uftj.br
28/09/25 isen¢do da taxa de inscri¢do
03/10/25 Resultado da solicitagdo de Ap6s 16:00 ipub.ufij.br
isencdo da taxa de inscricdo
28/10/25 Resultado das inscri¢oes Apo6s 16:00 ipub.ufij.br
28/10/25 Divulgagdo Apos 16:00 ipub.ufij.br
Local de Prova
30/10/25 1* FASE: 08:30 as 11:30 | IPUB/UFRJ
PROVA ESCRITA
30/10/25 2% Fase: PROVA PRATICA 14:00 as 16:00 | IPUB/UFRJ
1* Etapa
31/10/25 Divulgagdo do Gabarito Apos 16:00 ipub.ufij.br
1* FASE
03/11/25 Prazo pararecurso 09:00 as 13:00 | Secretaria Académica IPUB/UFRJ
1* FASE
06/11/25 Resultado do recurso Apos 16:00 ipub.ufij.br
1* FASE
13/11/25 Resultado Ap6s 16:00 ipub.uftj.br
1* FASE
14/11/25 Divulgacao dos horarios das Apos 16:00 ipub.ufij.br
Bancas da 2° Fase: Parte Oral
18/11/25 2*FASE: PARTE ORAL 08:00 as 17:00 | IPUB/UFRJ
2% Etapa
24/11/25 Resultado Apds 16:00 ipub.uftj.br
2*FASE
25/11/25 Prazo para recurso 09:00 as 13:00 | Secretaria Académica IPUB/UFRJ
2* FASE
26/11/25 Resultado do recurso Ap6s 16:00 ipub.ufij.br
2* FASE
03/12/25 Banca de A divulgar A divulgar
Heteroidentifica¢ao
18/12/25 Resultado da comissao de Apbs as 16hs ipub.uftj.br
heteroidentificagdo
07/01/26 Resultado Final do Processo Apos 16h ipub.uftj.br
de Selecao
21 e 22/01/26 Matricula dos selecionados Online Email:multiprofissional@ipub.uftj.br
27/01/26 Reclassificagdo dos Online Email:multiprofissional @ipub.uftj.br

candidatos
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FORMULARIO AUTODECLARAGAO

1 - Nome do requerente:

2 - Data de nascimento: / /

3 — ldentidade:

4 - Orgéo Expedidor:

5 - CPF:

Declaro que concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental do Instituto de Psiquiatria da UFRJ (2026)
destinadas a pessoas:

( ) pretas e pardas:
( ) indigenas e quilombolas;
( ) com deficiéncia;
( ) trans e travestis

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a/e) Candidato(a/e) No caso de indigena, deve acompanhar este formulario a
seguinte documentagdo: declaragdao de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena ou, excepcionalmente, no ano de 2025, pelo RANI
(Registro Administrativo de Nascimento de Indigena)

Assinatura do(a/e) Candidato(a/e) No caso de quilombola, deve acompanhar a copia da
certiddo emitida pela Fundacdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade
quilombola, municipio e estado de localizagcdo, em conformidade com o Decreto
n°4887/2023 da Presidéncia da Republica

Preenchimento com letra de forma.



