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Pro-Reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa-PR/2
PROFESSOR EDUARDO RAUPP DE VARGAS
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PROFESSOR ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA
Pro-Reitor de Pessoal-PR/4
PROFESSORA IVANA BENTES OLIVEIRA

Pro-Reitora de Extensdo-PR/S
ANDRE ESTEVES DA SILVA

Pro-Reitor de Gestdo & Governanga-PR/6

ROBERTO VIEIRA
Pré-Reitor de Politicas Estudantis - PR/7
MARCOS BENILSON GONCALVES MALDONADO
Prefeito
JOSE CEZAR RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor do Escritorio Técnico da Universidade - ETU

NOTICIARIO
PROCEDIMENTO PARA ALTERACAO DE DADOS NO BUFRJ

ou e-mail encaminhado para a Se¢do de Publicagdes: publicacoes@siarq.ufij.br - Tel 3938-1613.

A SECAO DE PUBLICACOES SOLICITA AS UNIDADES QUE AINDA MANTEM BOLETINS EM PAPEL QUE ENTREM EM CONTATO,
POR TELEFONE OU E-MAIL.

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6.909 de 08/07/2019 e,

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N° 7.118, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

considerando o disposto em Portaria n® 10.110 de 15/12/2021,

Resolve conceder adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre os vencimentos dos cargos efetivos das servidoras a seguir relacionadas,
enquanto desempenharem as atividades que ora executam e permanecerem nos atuais locais de exercicio, por estarem expostas a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA : MARINA CARNEIRO DA SILVA MEDEIROS ADICIONAL : INSALUBRIDADE
CARGO : NUTRICIONISTA-HABILITACAO GRAU: MEDIO
LOTACAO : 874 - DIVISAO DE APOIO ASSISTENCIAL HU INICIO CONCESSAO : 13/07/2022

ADICIONAL : INSALUBRIDADE

GRAU:MEDIO CARGO : TECNICO EM ENFERMAGEM

INICIO CONCESSAO : 12/07/2022 LOTACAO : 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
« SERVIDORA : JESSICA SILVA SALARINI ADICIONAL : INSALUBRIDADE

CARGO : NUTRICIONISTA-HABILITACAO GRAU: MEDIO

LOTACAO : 874 - DIVISAO DE APOIO ASSISTENCIAL HU INICIO CONCESSAO : 14/07/2022

Alexandre Brasil Carvalho da Fonseca

Pré-Reitor de Pessoal

* SERVIDORA : LINDSEY DOS SANTOS DELGADO MAGALHAES
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

PORTARIA CFCH/ESS/UFRJ N° 304, DE 4 DE AGOSTO DE 2022
A Diretora da Escola de Servi¢o Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Ana Izabel Moura de Carvalho, no uso de suas atribuigdes,
Resolve tornar sem efeito a portaria n® 5.871, de 1° de julho de 2022, publicada no boletim n° 26, de 4 de julho de 2022 - extraordinario - 3a parte, tornando publica,
para todos os fins a que se destina, a nova tabela de pontuacao para julgamento de titulos em concursos ptblicos para carreira docente na Escola de Servigo Social do edital

n° 377/2022, do Departamento de Fundamentos do Servigo Social/ DFUSS/Setorizagao: Fundamentos do Servigo Social: trabalho e formacao profissional/Graduagdo em
Servigo Social, Doutorado em Servigo Social ou areas afins:

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS EM CONCURSOS PUBLICOS
PARA CARREIRA DOCENTE NA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

EDITAL N° 377/2022 UFRJ/CFCH/ESS/DFUSS
CATEGORIA ADJUNTO A (MC-019) 01 vaga/40 horas/DE

Grupo I -Formacio e Aperfeicoamento Profissional - 30

Titulo Pontos
Titulo de Especialista 04
Titulo de Residente 04
Prémios conferidos por instituigdes académicas 02
Titulo de Mestre 06
Titulo de Doutor 11
Estagio Pos-doutorado 03

Pontuagio Maxima: 30 pontos

Grupo II — Atividades de ensino, pesquisa e extensdo - 35

Atividades Até Maiximo
Disciplina de graduagao ou pos-graduagao ministrada em institui¢ao reconhecida pelo 4 discinlinas 04
MEC, em SERVICO SOCIAL OU AREAS AFINS P
TCC de graduagao orientado e concluido, em institui¢des reconhecidas PELO MEC, 3/TCC 03
em SERVICO SOCIAL OU AREAS AFINS
Orientagdes de dissertagdo de mestrado orientado e concluido em instituigdes |/dissertacio 03
reconhecidas PELO MEC, em SERVICO SOCIAL OU AREAS AFINS ¢
Orientagdes de teses de doutorado orientado e concluido em instituigdes reconhecidas Utese 04
PELO MEC, em SERVICO SOCIAL OU AREAS AFINS
Orientagdes de monografias de especializacdes/residéncia multiprofissionais em |/monografia 0
institui¢des reconhecidas pelo MEC, em SERVICO SOCIAL OU AREAS AFINS g
Participac@o em projetos/institui¢des de extensao relevantes na area do concurso e para 1 projetos ou 02
o Servigo Social. institui¢do/1 semestre
Participag@o em projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes ou Grupo .
de Pesquisa cadastrado no “Diretorio de Grupos de Pesquisa no Brasil” I projeto por semestre 02
Coordenagao de projetos de extensdo/pesquisa aprovados pelas instdncias competentes
ou atividades institucionais ligadas ao ensino em Servigo Social (coordenagao de | 1 projeto por semestre 03
graduacdo, estagio)
Participagdo em redes e/ou movimentos sociais; foruns, comité assessores; conselhos 1 por 6rgéo por pelo 02
municipais, estaduais e/ou nacionais; 6rgaos coletivos de coordenagao ou deliberagao menos 6 meses
Aulas em curso de extensdo, graduagdo, pos-graduacdo e outros (convidado) 1 a cada 3 horas- aulas 02
Supervisdo de estagio (de campo) 1 por semestre 02
Preceptoria ou tutoria de residéncia 1 semestre 01
Estagio-docéncia 1 semestre 01
Orientagdo de monitoria em curso de graduagio em SERVICO SOCIAL OU AREAS |/semestre 01
AFINS reconhecidos pelo MEC
Orientacdo de pesquisa em projetos aprovados pelas instancias competentes 1 orientando/semestre 01
ereAntqcao de extensdo em instituigdes reconhecidas pelo MEC ou aprovados por 1 orientando/semestre 01
instancias competentes
Envolvimento em politicas publicas por meio de formulagdo, analise e avaliagdo 1 participacdo 01
TOTAL 35

Grupo III — Producao cientifica, artistica e cultural — 35

Atividades Até (por unidade) Maximo
Livro de circulagdo internacional 01 livro 04
Livro de circula¢do nacional 01 livro 03
Capitulo de livro de circulagdo internacional 01 capitulo 03
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Capitulo de livro de circulagdo nacional 01 capitulo 02
Organizagao de livro de circulagdo internacional 01 livro 03
Organizagao de livro de circulagdo nacional 01 livro 02
Trabalho completo em anais de congresso internacional 01 por trabalho 03
Trabalho completo em anais de congresso nacional 01 por trabalho 02
Artigos em periddicos indexados 3 por artigo 06
Artigos em revistas ndo-académicas 01 por artigo 01
Trabalhos técnicos e didaticos de circulagdo ampla ou restrita 01 trabalho 01
Organizagdo de seminarios, congressos, eventos na area do concurso 01 por evento 02
Emissao de pareceres em periodicos, comités editoriais, comités assessores ou jiris

cientificos 01 por parecer 02
Bf)lsa. de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado, bolsa 01 por bolsa 01
Cientista do Nosso Estado ou bolsa semelhante

TOTAL 35

Aprovado em reunido extraordinaria do Colegiado do Departamento de Fundamentos do Servigo Social/ DFUSS/ESS, realizada em 1 de agosto de 2022.

Aprovado e homologado em reunido ordinaria de Congregacao da Escola de Servigo Social, realizada em 4 de agosto de 2022.

Professora Ana Izabel Moura de Carvalho
Diretora da Escola de Servigo Social

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS

PORTARIA CFCH/IFCS/UFRJ N° 302, DE 4 DE AGOSTO DE 2022
O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira, no uso de suas
atribui¢des legais, delegado pela Portaria de designacao n°® 7.714 de 30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 1° de outubro de 2021, RESOLVE:

Em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n°15/2020 que estabelece normas para Concurso da Carreira de Magistério Superior, Edital n® 436
de 0 de junho de 2022, tornar ptiblicos a tabela de pontos e critérios que devem orientar o julgamento da apreciag@o de titulos e trabalhos do Concurso do Departamento
de Ciéncia Politica, 40h DE Professor Adjunto A, Setorizagdo: Politica Internacional e Decolonialidade.

I- TITULOS ACADEMICOS — até 30 pontos

1.1 Doutorado 30 pontos
Sera pontuada exclusivamente a formagao/titulacdo maior e apenas uma vez.

II- ATIVIDADES DOCENTES (ultimos 5 anos) — até 30 pontos

2.1 Na graduagao, pés-graduagdo ou educagdo basica ‘ 6 pontos por ano

IIT - REALIZACOES PROFISSIONALIS (iiltimos 5 anos) — até 20 pontos.

3.1 Coordenagao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao aprovados por institui¢ao de ensino superior
e/ou 6rgaos governamentais de fomento.

Até 4 pontos

3.2 Participagao em projetos de pesquisa, ensino ou extensao aprovados por institui¢ao de ensino superior

P . Até 3 pontos
e/ou orgaos governamentais de fomento. p

3.3 Orientagdes e co-orientagdes concluidas Até 6 pontos

* Graduagao (monografia, TCC, IC com fomento, PET e PIBID)

* Especializagdo

* Mestrado

* Doutorado

3.4 Participag@o em banca de comissoes julgadoras Até 2 pontos
* Graduagdo (IC com fomento, PET e PIBID, TCC, monografia)

* Especializagdo

* Mestrado

* Doutorado

* Participagdo em bancas examinadoras de concurso publico no magistério superior e EBTT

3.5 Pés-Doutorado Até 3 pontos

3.6 Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos (congressos, simpdsios etc.) Até 2 pontos
IV - TRABALHOS PUBLICADOS — até 20 pontos

4. Periodicos cientificos

4.1 Qualis A1, A2, B1, B2 Até 10 pontos
4.2 Livros autorais publicados na area do concurso e em areas afins Até 7 pontos
4.3 Demais publicagdes Até 3 pontos

Fernando Santoro
Diretor do IFCS



4/BOLETIM N° 31 - 5 DE AGOSTO DE 2022 - EXTRAORDINARIO - 2* PARTE

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DECANIA

PORTARIA N° 7.126, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

O Decano do CCJE em exercicio, professor Antonio Luis Licha, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.703 de 19 de outubro de 2018, publicada no Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro n® 43, de 25 de outubro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os servidores ANTONIO CARLOS BORRE, matricula SIAPE n° 2570199 ¢ ZENILDO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1765255
para compor a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato n°® 1/2022, sob a presidéncia do primeiro, celebrado entre a Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Econoémicas
da UFRJ e a empresa VIVACOM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Art. 2° A Comissao de Fiscalizagdo ficara lotada no campus da Praia Vermelha e sera responsavel pela avaliagdo dos servigos prestados nas unidades do CCJE e
CFCH, em fung¢ao da execugao do objeto contratado, podendo esta responder por todo o periodo da vigéncia contratual.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017,
da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade méaxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos servigos, assumindo
legalmente toda responsabilidade da Comissao de Fiscalizagdo.

Art. 4° Os atos da Comissao de Fiscalizacdo estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos,
que dispde sobre a designagao de representantes da Administragdo especialmente designados para a execug@o do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67° A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragéo especialmente designado (...).

§1° O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario

a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas

convenientes”.

Art. 5° A contrata¢@o vincula-se ao processo administrativo 23079.218905/2021-69.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Antonio Luis Licha
Decano Em Exercicio

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

PORTARIA N° 7.169, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

O Diretor do Instituto de Psiquiatria, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegada pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n°® 6.339, de 14/07/2022, publicada no DOU n° 134, de 18/07/2022.

Resolve nomear Comissao Eleitoral que se responsabilizara pelo processo de Consulta a Comunidade para o cargo de Dire¢ao do IPUB - periodo de 2022/2026, com
0s seguintes membros:

» Monica Pereira dos Santos - Siape 1228006 - Faculdade de Educacao - Presidente

* Nelson Cardoso - Siape 0375608 - HUCFF

* Ana Paula Vieira dos Santos Esteves - Siape 1553218 - Maternidade Escola

» Maria Manuela Vila Nova Cardoso - Siape 1254121 - Escola de Enfermagem Anna Nery

* Alexandre da Silva Costa - Siape 2495661 — NUBEA

Com a publicag@o da presente portaria, torna-se sem efeito a Portaria n® 6.923, que constituiu a Comissao Eleitoral anterior, publicada no BUFRJ n° 30, de 29/07/2022.

Jorge Adelino Rodrigues da Silva
Diretor do Instituto de Psiquiatria da UFRJ

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ - MACAE
DECANIA

PORTARIA N° 7.191, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

O Decano pro-tempore do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, prof. Leonardo Paes Cinelli, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas pela
Portaria n°® 2.768, de 6 de abril de 2022, publicada no BUFRJ, n° 13, de 06 de abril de 2022, pag. 6, resolve:

Art. 1° Reconduzir os servidores estaveis, WALCY SANTOS, ocupante do cargo de Docente, matricula n® SIAPE 0361504; JOSE GARCIA RIBEIRO ABREU
JUNIOR, ocupante do cargo de Docente, matricula SIAPE n°® 2125185; e RIBAMAR RONDON DE REZENDE DOS REIS ocupante do cargo de Docente, matricula
SIAPE n° 2459426, sob a presidéncia da primeira, a Comissdo de Sindicancia, para conclusio de seus trabalhos.

Art. 2° O prazo desta recondugdo ¢ de 30 (trinta) dias, retroativa a 23 de junho de 2022 e prorrogaveis por mais 30 (trinta).
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UFRIJ.

Prof. Leonardo Paes Cinelli
Decano pro-tempore
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
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